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Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. (AVR DWBO)

hier: . Veroffentlichung der Beschliisse der AK DWBO
Il. Erlauterungen
lll. Hinweise

l. Veroffentlichung von Beschliissen

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO) vom 20. Februar
2015, in Kraft seit dem 1. Marz 2015, sieht vor, dass die Beschlisse der
AK DWBO (ber eine Anderung der AVR DWBO durch Rundschreiben
veroffentlicht werden. Die Beschlisse werden mit ihrer Verdffentlichung
wirksam.

1.  § 9b Arbeitszeitkonten

In § 9b wird Abs. 5 Unterabs. 1 durch den folgenden Satz 3 er-
ganzt:

,Die taglichen Verdnderungen sind dabei im Arbeitszeitkonto
nachvollziehbar darzustellen.”
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2. § 14 Die Bestandteile des Entgelts
§ 14 Abs. 2 Buchst. d) wird wie folgt gefasst:

,deren Tatigkeit durch ausdrickliche Anordnung die sténdige Vertretung anderer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter umfasst, eine monatliche Zulage i. H. v. 50 v.H.
der Differenz zur gleichen Stufe der nachsthdheren Entgeltgruppe, maximal zur
Erfahrungsstufe 2. Standige Vertreterinnen und Vertreter sind nicht die Vertrete-
rinnen und Vertreter in Urlaubs- oder sonstigen Abwesenheitsfallen.”

ll.  Erlauterungen
1. § 9b Arbeitszeitkonten

Intention der Ergénzung in § 9b Abs. 5 AVR ist, dass Mitarbeitende, ohne dies
individuell einfordern zu mussen, in jedem Fall die Mdglichkeit haben sollen,
die abgerechneten Stunden (Plus- und Minusstunden) taggenau nachzuvoll-
ziehen und dadurch den Saldo auf dessen Richtigkeit Gberprifen zu kénnen.

Die Formulierung der Erganzung wurde bewusst weit gefasst, um dadurch alle
in den Einrichtungen Ublichen Formen der Arbeitszeitdokumentation zu be-
rucksichtigen und die unterschiedlichen Darstellungsmdéglichkeiten fiir die Mit-
arbeitenden zu erfassen (Dienstplanausdruck, Leserecht im Dienstplanpro-
gramm, hand- bzw. PC- geschriebene Stundenabrechnung etc.).

2. §14 Die Bestandteile des Entgelts

Dem Wortlaut von § 14 Abs. 2 Buchst. b AVR selbst war bislang nicht eindeutig zu
entnehmen, auf welche Stufe der nachsthdheren Entgeltgruppe bei Ermittlung der
Differenz Bezug zu nehmen ist. In der Praxis wurde in der Regel bereits die je-
weils korrespondierende Stufe flir die Stellvertreterzulage herangezogen, doch
zwingend ist dies mangels einer Vorgabe hierzu nicht. Mit der erfolgten Einfligung
wurde dies nun klargestellt.

Gesehen wurde die Sonderkonstellation der Sonderstufe (Anlage 5). Diese ist je-
doch keine regulare Stufe einer Entgeltgruppe, sondern eine Besitzstandsstufe,
die sich auf dem Niveau der zweiten Erfahrungsstufe ohne Berlicksichtigung der
jeweiligen Absenkungen bewegt und auch durch Hohergruppierung wahrend des
Ubergangszeitraums gem. § 15a AVR bis Ende 2017 nicht erreicht wird. Von da-
her soll als Bemessungsgrundlage fur die Ermittlung der Stellvertreterzulage ma-
ximal die hochste erreichbare Stufe der in Bezug genommenen Entgeltgruppe
gelten.
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Hinweise

1.

Mindestlohn

a) In Erganzung zum mit Rundschreiben RS 01/2015 verdffentlichten Be-
schluss der AK zum Mindestlohn (dort Ziff. 1) wird darauf hingewiesen, dass
beim Abschluss von Dienstvereinbarungen gem. Anlage 17 AVR bei den
gem. Anlage 17 § 2 moglichen Malnahmen der Personalkostenreduzierung
der Mindestlohn einzuhalten ist. Da anders als in § 17 AVR die Entgeltgrup-
pen der EG 1 und EG 2 von der Dienstvereinbarung nicht von Vornherein
ausgenommen sind, muss bei den Absenkungen gem. Anlage 17 dies ge-
sondert berilicksichtigt werden.

b)  Da in der Entgeltgruppe 1 der Mindestlohn unter AulRerachtlassung der Ent-
geltsystematik der AVR vorgesehen wurde, kommt es im Gesamtgefiige zu
Unstimmigkeiten, die jedoch hinzunehmen sind. So kommt es beispielswei-
se aufgrund der Bericksichtigung der unterschiedlichen Arbeitszeit im Ta-
rifgebiet West (38,5 h-Woche) und Ost (40 h-Woche) dazu, dass die Werte
der EG 1 in den Anlagen 3 — Ost - bzw. 3a — Ost — teilweise (iber denen der
Anlagen 3 — West - bzw. 3a — West - liegen. Klargestellt wird, dass Aus-
gangspunkt bei Tarifsteigerungen nicht die beschlossenen Mindestvergt-
tungen sind, sondern bei der Ermittlung der Entgelte nach wie vor der sons-
tige Berechnungsmodus beibehalten wird.

Korrektur Tabelle Anlage 3 — Ost —

Die Tabelle der Anlage 3 — Ost — mit Glltigkeit ab 1. Juli 2016 bis 31. Dezember
2016 musste hinsichtlich der Basisstufe der Entgeltgruppen EG 3 bis EG 13 korri-
giert werden, da dort die bis Ende 2017 vorzunehmende Absenkung von 1% un-
bericksichtigt geblieben ist. Die insoweit korrigierte Tabelle ist in der Anlage bei-
gefligt.

Neukonstituierung der AK DWBO

Mit Beschluss der Mitgliederversammlung des Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz als zustéandigem Organ gelten fiir den Be-
reich des DWBO nunmehr die gednderten Fassungen des Arbeitsrechtsrege-
lungsgesetzes (ARRG.EKBO) vom 15. November 2014 sowie der Arbeitsrechts-
regelungsordnung (ARRO.DWBO) vom 20. Februar 2015.

Auf Grundlage dieser Neuregelungen wird nun die Arbeitsrechtliche Kommission
des DWBO neu konstituiert. Bei der Neubildung der AK DWBO sind unter Be-
ricksichtigung der Rechtsprechung und den vorstehend genannten geadnderten
Regelungen nun auch die Gewerkschaften zu beteiligen. Mit Verdffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt der EKBO vom 20. Mai 2015 wurden die Gewerkschaften
und Mitarbeiterverbénde gem. § 7 Abs. 2 ARRG.EKBO aufgefordert, sich an der
Entsendung von Mitgliedern in die AK DWBO zu beteiligen. Hierzu missen diese
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binnen vier Wochen nach Veroffentlichung ihre Beteiligungsbereitschaft bei der
Geschéftsstelle der AK DWBO anmelden und dem Vorsitzenden des Diakoni-
schen Rats ihre Entsendeberechtigung gem. § 9 Abs. 4 ARRG.EKBO nachweisen.

Martin Matz
Vorstand
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