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AK DWBO — Arbeitsrechtliche Kommission -

An die Mitglieder des

Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz e.V. (DWBO)

AVR DWBO-Anwender und die Fachverbande
des DWBO

Rundschreiben 06/2016

Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. (AVYR DWBO)

hier: I.  Veroffentlichung von Beschliissen der AK DWBO
Il. Erlauterungen
lll. Hinweise

. Veroffentlichung von Beschliissen der AK DWBO

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO) vom 20. Februar
2015, in Kraft seit dem 1. Marz 2015, sieht vor, dass die Beschlisse der
Arbeitsrechtlichen Kommission des DWBO (AK DWBO) lber eine
Anderung der AVR DWBO durch Rundschreiben verdffentlicht werden.
Die Beschlisse werden gem. § 13 Abs. 2 ARRO DWBO mit ihrer
Veréffentlichung wirksam.

1. § 15 Grundentgelt fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Die Uberleitungsregelung zu § 15 wird um folgenden Absatz 3 erganzt:
,Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der EG 5 bis EG 13, die sich in der

Sonderstufe der Anlage 5 befinden, werden zum 1. Januar 2017 in die
Erfahrungsstufe 2 der Anlage 2 eingestuft.”
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§ 27c¢ Zuschuss fiir Betrage der Entgeltumwandlung
§ 27c Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

,(3) Mitarbeitende, die aufgrund einer Entgeltumwandlungsvereinbarung, die bis zum
31.12.2004 geschlossen wurde, einmal im Kalenderjahr einen sozialversicherungs-
freien Entgeltumwandlungsbetrag von mindestens 250,-€ leisten, erhalten im
jeweiligen Kalenderjahr einen Dienstgeberzuschuss in Hohe von 20 % des Umwand-
lungsbetrages, maximal bis zu einer Obergrenze gem. Abs. 2.

Befristete Regelung fiir die gemeinniitzige Stephanus-Gesellschaft mbH,
Im Fischgrund 8, 13465 Berlin

Fir die Mitarbeitenden der gemeinnltzigen Stephanus-Gesellschaft mbH, Im
Fischgrund 8, 13465 Berlin, hat die AK die folgende Regelung beschlossen:

JFur alle Mitarbeitenden, die am 30.09.2016 in einem Beschéaftigungsverhaltnis mit
der gemeinnutzigen Stephanus-Gesellschaft mbH stehen, gelten langstens bis zum
31.12.2016 die bisher bestehenden einzelvertraglichen Regelungen. Fir neu einge-
stellte Mitarbeitende ab dem 01.10.2016 gelten die Regelungen der AVR DWBO
vollumfanglich, fur die Gesamtmitarbeiterschaft der gemeinnitzigen Stephanus-
Gesellschaft mbH ebenso ab dem 01.01.2017.°

Erlauterungen
§ 15 Grundentgelt fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Mit Rundschreiben 10/2012 der AK DWBO vom 5. Oktober 2012 wurde der Eckpunkte-
beschluss der AK DWBO veroffentlicht, der auch die von der AK beschlossene
Anderung der Stufensystematik umfasste. Unter Verweis auf das Rundschreiben des
Diakonischen Werkes der EKD vom 15.05.2012 wurde darin mitgeteilt, dass die von der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Diakonisches Werkes der EKD (nunmehr ARK der
Diakonie Deutschland) beschlossene Stufensystematik Gbernommen wird. Verdffentlicht
wurde in dem Rundschreiben 10/2012 unter |. A. Ziff. 5 (Seite 2) auch der folgende
Satz:

,In der Anlage 5 werden die Entgeltstufen 5 bis 13 gestrichen. Die bisherige Sonder-
stufen werden in die Erfahrungsstufe 2 tberfihrt.”

Im Bereich des DWBO war dies jedoch zu diesem Zeitpunkt noch nicht mdglich, da der
Ubergangszeitraum gem. § 15a AVR noch nicht abgeschlossen war. Folge einer Uber-
leitung aus der Sonderstufe (Anlage 5) in die Anlage 2 ware gewesen, dass auf die
Ubergeleiteten Mitarbeitenden die abgesenkten Tabellenwerte der Anlage 3 hatten
angewendet werden missen. Dies war jedoch nicht gewollt. Von daher wurde eine
Regelung hierzu mit Rundschreiben 11/2012 vom 16. November 2012 mit dem end-

Seite 2 von 11 Seiten zum RS 06/2016



Diakonie i:
Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz

Diakonisches Werk
Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz e.V.

giiltigen Beschluss der AK DWBO nicht mehr veréffentlicht. Eine Uberleitung unterblieb
von daher bislang.

Zum 1. Januar 2017 ist der Ubergangszeitraum gem. § 15a AVR, der von urspriinglich
zehn Jahren auf neun Jahre verkirzt wurde, jedoch beendet. Die Tabellen der Anlage 3
bzw. 3a, in denen die jeweils glltigen abgesenkten Tabellenwerte in diesem Uber-
gangszeitraum enthalten waren bzw. nach wie vor sind, sind nur noch bis zum
31. Dezember 2016 gulltig. Ab dem 1. Januar 2017 gelten dann wieder die Tabellen der
Anlage 2 bzw. 2a. Die Erfahrungsstufe 2 der nicht mehr abgesenkten Anlage 2
entspricht hinsichtlich der Entgelthohe mit 110% der Basisstufe dem Entgeltniveau der
Sonderstufe (Anlage 5). Von daher besteht kein Grund mehr, Mitarbeitende der
Sonderstufe in dieser zu belassen. Eine Umsetzung des seinerzeitigen Beschlusses
kann nun zum 1. Januar 2017 erfolgen. Eine entsprechende Uberleitungsregelung mit
diesem Uberleitungszeitpunkt wurde nun der Vollstandigkeit halber von der AK in § 15
AVR erganzt.

Da es die Erfahrungsstufe 2 erst ab der Entgeltgruppe 5 gibt, ist eine Uberfliihrung der
Entgeltgruppen 1 bis 4 der Sonderstufe in die Anlage 2 nicht moglich. Mitarbeitende in
diesen vier Entgeltgruppen verbleiben von daher in der Sonderstufe.

Sofern Mitarbeitende der Anlage 5 noch eine Besitzstandszulage gem. § 18 Abs. 5 AVR
erhalten, wird diese auch nach der Uberleitung weiterhin gezahlt. Gem. § 18 Abs. 5
Satz 4 AVR wurde diese (statische) Besitzstandszulage als nicht aufzehrbar und
unwiderruflich gewéhrt (sog. ,Ewigkeitszulage"). Daran andert auch die Uberleitung der
Mitarbeitenden aus der Sonderstufe in die Anlage 2 nichts.

§ 27¢ Zuschuss fiir Betrage der Entgeltumwandlung

Dem Wortlaut der bisherigen Fassung des § 27¢c Abs. 3 AVR nach wirde die Regelung
fur Mitarbeitende mit Vertragen, die am 31.12.2004 abgeschlossen wurden, nicht
gelten. Dies war nicht gewollt. Von daher wurde die Textfassung zur Stichtagsregelung
entsprechend berichtigt.

Hinweise
Entgelttabellen

Es wird noch einmal klargestellt, dass es ab dem 1. Januar 2017 keine Tabellen mehr
der Anlage 3 bzw. 3a gibt, da der Ubergangszeitraum gem. § 15a AVR zum
31. Dezember 2016 beendet ist. Ab dem 1. Januar 2017 gelten wieder die Tabellen der
Anlage 2 bzw. 2a, die als Ausgangstabellen fir die abgesenkten Entgelttabellen der
Anlage 3 bzw. 3a stets mitverdffentlicht wurden. Diese finden sich von daher auch
bereits in Rundschreiben noch vor dem letzten Entgeltbeschluss der AK DWBO, der mit
Rundschreiben 04/2016 vom 16. September 2016 veroffentlicht wurde, und zwar in den
Rundschreiben 05/2014 vom 10. Oktober 2014 sowie Rundschreiben 01/2016 vom
20. Juni 2016. Fir den Tarifbereich West ist dies die Tabelle der Anlage 2 — West —
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glltig ab 1. April 2016* / 1. Juni 2016**, die Uber den Ablauf des Jahres 2016 hinaus
weiterhin gultig bleibt. Unerheblich fir die Werte der Tabelle der Anlage 2 war die
Beschlussfassung der AK zur vorgezogenen Tabellenanhebung gem. § 15a AVR zum
1. Juli 2016, da diese nur fUr die in Anlage 3 wiedergegebenen abgesenkten Entgelte
Relevanz hat, nicht jedoch fiir Anlage 2 als nichtabgesenkte Zieltabelle. Fir den
Tarifbereich Ost wurde mit Rundschreiben 01/2016 die ab dem 1. Januar 2017 giiltige
Tabelle veroffentlicht.

Der Ubersicht halber werden samtliche Tabellen der Grundentgelte mit den Werten, die
ab dem 1. Januar 2017 bis zur Entgeltsteigerung am 1. April bzw. 1. Juni 2017 gelten,
noch einmal zusammenfassend diesem Rundschreiben beigefigt. Diese Tabellen
enthalten keine neuen Entgeltwerte gegenliber den bereits vertffentlichten Tabellen.

Auf die erneute Beifligung der ab 1. Januar 2017 geltenden Tabellen der Zeitzuschlage
und Uberstundenentgelte wurde verzichtet.

b) Hingewiesen wird noch einmal darauf, dass entsprechend dem Beschluss der AK
DWBO vom 2. September 2016 die zum 1. Dezember 2016 vorgesehene Entgelt-
steigerung fir die Mitarbeitenden der Diakonie-Stationen auf den 1. November 2016
vorzuziehen ist. Dies gilt fUr alle aus Anlage 2a abgeleiteten Tabellen, so auch fir die
Tabellen der Anlage 9a.

2. Vorsitzende der AK DWBO ab Oktober 2016

Gem. § 11 Abs. 2 ARRO DWBO sind die/der Vorsitzende und stellvertretende
Vorsitzende der AK im jahrlichen Wechsel aus den Mitgliedern der Dienstgeber- oder
Dienstnehmerseite zu wahlen. In der AK-Sitzung am 30. September 2016 ist die turnus-
mé&Rige Wahl der Vorsitzenden erfolgt. Bis Oktober 2017 hat nun Herr Sven Sprunghofer
(Dienstnehmermitglied) den Vorsitz inne. Herr Martin Peltz (Dienstnehmermitglied) ist in
diesem Zeitraum stellvertretender Vorsitzender der AK DWBO.

Martin Matz
Vorstand DWBO
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